FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 1
e Date (da—a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 2
e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

Giovanni ALTERIO

0382/503518
g.alterio@smatteo.pv.it

Italiana

1999/2001

ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA
Via Ripamonti 435 Milano

SANITA’ PRIVATA
BORSA DI STUDIO
Dipartimento di Oncologia Sperimentale

e  Colture cellulari
e Infezione e Trasfezione di DNA esogeno in cellule di mammifero.

2001 - 2010

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO
Viale Golgi, 19 Pavia

IRCCS SANITA’ PUBBLICA

TSLB “COLLABORATORE” A TEMPO INDETERMINATO



@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 3
e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 4
e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e S.C. Laboratorio Analisi Microbiologiche-Ematologia e Coagulazione

Gestione del processo tecnico diagnostico;

e Membro dell’Ufficio Esecutivo del Comitato di Dipartimento di Medicina
Diagnostica e Servizi;

e Tutor di tirocinio per gli studenti della classe Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico;

e Docente del corso “Organizzazione ¢ Normativa Professionale” didattica
opzionale per la classe Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

2010 - 2015

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO
Viale Golgi, 19 Pavia

IRCCS SANITA’ PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
TSLB “COORDINATORE” A TEMPO INDETERMINATO

SC Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

e  Gestione del personale TSLB,;

e Organizzazione e Gestione attivita Diagnostiche;

e Tutor di tirocinio per gli studenti della classe Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico;

e Docente del corso “Organizzazione e Normativa sulla Professione” didattica
opzionale per la classe Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

e Membro dell’Ufficio Esecutivo del Comitato di Dipartimento di Medicina
Diagnostica e Servizi;

e Rappresentante della Professione nella Commissioni di Laurea (ANTEL)

Dal 01/03/2015 ad oggi

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO
Viale Golgi, 1 Pavia

SANITA’ PUBBLICA
TSLB COLLABORATORE A TEMPO INDETERMINATO

S.C. Laboratorio Analisi Chimico Cliniche
e Gestione della TLA, dei processi Tecnico-Diagnostiche di Biochimica
Clinica, Coagulazione ed Ematologia
e Tutor di tirocinio del CDL in TSLB,;
e Docente del CDL in TSLB: Laboratori Professionali I anno;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 1
¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 2

¢ Date (da —a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 3

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1986

ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE

CHIMICA - FISICA — TOPOGRAFIA — AGRONOMIA - ZOOTECNIA-
COSTRUZIONI - ENTOMOLOGIA - COLTIVAZIONI

PERITO AGRARIO

DIPLOMA DI MATURITA’

1996

Scuola Professionale per Tecnici di Laboratorio annessa al P.O. S. Maria delle Grazie di
Cerreto Sannita (BN)

MICROBIOLOGIA, BIOCHIMICA e CHIMICA CLINICA, EMATOLOGIA,
IMMUNOLOGTIA, BIOLOGIA, TECNICHE DIAGNOSTICHE, etc

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico

A.A.2002/2003

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G.D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA
TECNICHE SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

MICROBIOLOGIA, BIOCHIMICA e CHIMICA CLINICA, EMATOLOGIA,
IMMUNOLOGIA, BIOLOGIA, TECNICHE DIAGNOSTICHE, etc

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

LAUREA di I° LIVELLO
TITOLO TESI: Tecniche Citofluorimetriche per la determinazione delle cellule CD34+
VOTAZIONE 110/110 e LODE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 4

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 5

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

A.A.2007/2008

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE SANITARIA

DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO

LAUREA di II° LIVELLO MAGISTRALE

TITOLO TESI: 1l ruolo del Dirigente Tecnico nel Dipartimento delle professioni
Sanitarie

VOTAZIONE: 100/110

A.A.2010/2011
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO-TELEMATICA
ROMA

GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI
SANITARIE

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO

COORDINATORE delle Professioni Sanitarie
DIPLOMA di MASTER I LIVELLO

TITOLO TESI: Analisi organizzativa e calcolo del fabbisogno di risorse
umane per 1’Area Tecnico Sanitaria

Italiano



ALTRE LINGUE

INGLESE
e Capacita di lettura BUONO
e Capacita di scrittura BUONO

e Capacita di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITA E COMPETENZE Buona abilita nella gestione delle relazioni interpersonali.

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),

Gestione del gruppo di lavoro

ecc.
CAPACITA E COMPETENZE o ) _
ORGANIZZATIVE Analisi dei Bisogni e Progettazione
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di gestione di software e middleware applicati alle attivita Tecnico
Di tiche.
TECNICHE 1aghostiche
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Arrampicata, Escursioni, Podismo.
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACIT‘A E COMPETENZE ([ ] MiCI'OSOft Ofﬁce: ACCCS, EXCCl, Works, WOI'd, Power POil’lt; Front Page,
Competenze non precedentemente Adobe photoshop ). . . . . .
indicate. e Bayer Lmx/Technidata (medical software per gestione analizzatori on-line).
e Eliot (software per i servizi trasfusionali)
e Dedalus Concerto
e Flexlab

PATENTE O PATENTI AeB

ULTERIORI INFORMAZIONI



ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Pavia 09/10/2024



