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TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  
  

Titolo di studio 
(anno di conseguimento; 
nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione)  

  Laurea in Medicina e Chirurgia  
13/04/1988 
Università Statale di Milano  
 
Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, orientamento Igiene e Tecnica 
Ospedaliera 
07/07/1992 
Scuola di Specialità di Milano  
 

Altri titoli di studio e 
professionali  

  Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario conferito con 
decreto dell’assessore alla Sanità della Regione Lombardia n. 1604 del 
07/02/2002 (ore 190) 
 
Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale conferito con 
decreto dell’assessore alla Sanità della Regione Lombardia n. 1448 del 
04/02/2005 (ore 190) 
 
Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale utile alla 
rivalidazione del certificato di formazione manageriale conferito con decreto del 
Direttore Generale Sanità della Regione Lombardia n. 3686 del 02/05/2012 (ore 
56) 
 
Certificato di Formazione Manageriale del corso di rivalidazione dal titolo 
“Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie” conseguito il 
3/12/2019, conferito con decreto della Direzione Generale Welfare di Regione 
Lombardia n. 17857 del 21/12/2021 (ore 56)  
 



Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti; data; tipo di 

azienda o settore; principali 
mansioni o responsabilità)  

  DAL 01/01/2024 AD OGGI 
DIRETTORE GENERALE 
ASST RHODENSE 
Viale Forlanini, 95 – Garbagnate Milanese (MI) 
 
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale è stata costituita con DGR n. X/4477 del 
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese. 
L’Azienda opera  sul territorio degli ex degli ex Distretti Sociosanitari di 
Garbagnate Milanese, Rho e Corsico con un bacino complessivo di popolazione 
residente di oltre 486.000 abitanti. 
Afferiscono all’Azienda i seguenti stabilimenti e strutture sanitarie: 
3 Presidi Ospedalieri, 1 Presidio Ospedaliero Territoriale, 5 Case di Comunità, 1 
Ospedale di Comunità, 1 Centrale Operativa Territoriale, 16 Strutture 
Psichiatriche territoriali, 7 Strutture Territoriali di NPI, 7 Consultori famigliari, 17 
punti prelievo territoriali, 1 RSA, 1 CDI, 3 CDD. 
Il numero di dipendenti dell’ASST Rhodense è pari a 3.670  
 
DAL 01/01/2019  AL 31/12/2023   
DIRETTORE GENERALE 
ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA 
Piazza Ospedale Maggiore, 3 – Milano 
 
L’Azienda, oltre al presidio ospedaliero di Piazza Ospedale Maggiore 3, ha una 
rete territoriale che comprende l’Istituto Villa Marelli, il presidio territoriale 
Ippocrate, il Presidio territoriale Cherasco e sedi territoriali nell’area del 
Municipio 9. 
Il Niguarda ha 1.167 posti letto, effettua 38.000 ricoveri all’anno, 2.400.000 
prestazioni ambulatoriali esterne e 3.900.000 prestazioni ambulatoriali interne, 
95.000 accessi di Pronto Soccorso. 
 
Numero dipendenti dell’Azienda: 5.350 
Bilancio dell’Azienda: 659.000.000 euro 
 
PRESIDENTE 
Fondazione Ospedale Niguarda ETS, Fondazione di diritto privato nata nel 
giugno 2022 come Ente del Terzo Settore a sostegno delle attività civiche, di 
solidarietà e di utilità sociale dell’ASST Niguarda. 
 
DAL 01/01/2016  AL 31/12/2018 
DIRETTORE GENERALE 
AGENZIA DELLA TUTELA ALLA SALUTE DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
MILANO 
CORSO ITALIA 19, 20122 – MILANO 
 
L’Agenzia è stata costituita dalla Legge Regionale 23 del 2015 ed è operativa dal 
1° gennaio 2016. Subentra nelle competenze che, fino al 31 dicembre 2015, 
erano in capo a 4 ex Aziende Sanitarie Locali. 
 
La ATS della Città Metropolitana di Milano è composta da 194 comuni con una 
popolazione residente complessiva di 3.466.441 abitanti ed un’estensione 
territoriale di 2.357 kmq. 
 



Le ATS sono dotate di personalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia 
organizzativa, amministrativa e gestionale.  
L’ATS, attraverso i distretti, ha i seguenti compiti: 
- negoziazione e acquisto delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie dalle 

strutture accreditate; 
- attivazione di un “governo del percorso di presa in carico della persona in tutta 

la rete dei servizi”; 
- governo dell’assistenza primaria e relativo convenzionamento; 
- programmi di educazione alla salute; 
- sicurezza alimentare; 
- controllo della salute degli ambienti di vita e di lavoro; 
- sanità pubblica veterinaria; 
- monitoraggio della spesa farmaceutica. 
 
Sede: Corso Italia 19, Milano  
Numero dipendenti dell’Ente: 
- nr 3100 ca dal 01/01/2016 al 31/03/2017 per incorporo ex ASL Milano, ASL 

Milano 1, ASL Milano 2 e ASL Lodi 
- nr 1856 dal 01 aprile 2017 per scorporo funzioni alle ASST 

Bilancio dell’Ente di appartenenza: 5.403.340.000 Euro (preventivo 2018 –
Deliberazione n. 637 del 15/06/2018) 

 
DAL 01/07/2015  AL 31/12/2015 
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
FONDAZIONE POLICLINICO UNIVERSITARIO A. GEMELLI – UNIVERSITÀ 
CATTOLICA DEL SACRO CUORE  
Largo Francesco Vito 1, 00168 Roma  
 
La “Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli”, gestisce il complesso 
aziendale del Policlinico Universitario “A. Gemelli” e del Complesso integrato 
Columbus. È un Ente privato senza scopo di lucro, la cui attività istituzionale è la 
tutela e la promozione della persona umana nell’ambito dell’assistenza sanitaria, 
della formazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione in campo biomedico 
e sanitario, sia clinico sia traslazionale. Il Policlinico ha 1558 posti letto, 850 
medici, oltre 4.000 dipendenti, effettua 60.000 ricoveri all’anno, 250.000 accessi 
ambulatoriali, 45.000 interventi chirurgici, 80.000 accessi di Pronto soccorso, 
oltre 1500 pubblicazioni scientifiche all’anno. È sede dell’Università Cattolica del 
Sacro Cuore e, in particolare, della Facoltà di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”. 
 
Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza: 4.000 
Bilancio dell’Ente di appartenenza: 590.000.000 euro 
 
- Con D.G.R.  n. 4168 del 16.10.2015 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 

nomina di Direttore Sanitario delle strutture Sanitarie Pubbliche e degli IRCCS 
della Regione Lombardia. 

 
DAL 22/12/2007  AL 31/12/2011 
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
FONDAZIONE IRCCS SAN MATTEO DI PAVIA 
Piazzale Golgi 1, Pavia 
 
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità:3200 



Budget della struttura di appartenenza: € 320.000.000 
 
- Con D.G.R. n. 10460 del 9/11/2009 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 

nomina di Direttore Sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni della 
Regione Lombardia ed è tuttora nell’elenco aggiornato all’anno in corso. 

- Con ddg. n. 11550 del 15/11/2010 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 
nomina di Commissari di Aziende di Servizi alla Persona ed è tuttora nell’elenco 
aggiornato all’anno in corso. 

- Con D.G.R. n. 1045 del 22/12/2010 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 
nomina di Direttori di Aziende di Servizi alla Persona triennio 2010/2013. 

Con D.G.R. n. 3-3179 del 22.12.2011 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 
nomina di Direttore Generale d’Azienda sanitaria della Regione Piemonte 
 
DAL 01/04/2003 AL 21/12/2007 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ‘QUALITA’ E CONTROLLO STRATEGICO’ 
AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO 
Via dell’Eremo n. 11 Lecco 
 
Direttore S.C. “Qualità e controllo strategico” in staff al Direttore Generale 
presso l’Azienda Ospedaliera di Lecco, via dell’Eremo n. 11 Lecco, con le seguenti 
competenze: 
- promuovere, divulgare e monitorare esperienze di miglioramento della qualità 

all’interno dell’Azienda attraverso il coinvolgimento di operatori; 
- valorizzare la partecipazione degli utenti al processo di definizione, 

applicazione e misurazione della qualità; 
- promuovere l’utilizzo di linee guida e di percorsi diagnostico terapeutici 

all’interno dell’Azienda; 
- implementare il sistema aziendale della certificazione secondo le norme 

vigenti; 
- valutare il grado di appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolte 

dall’azienda; 
- promuovere un’analisi ed un miglioramento della documentazione clinica 

prodotta; 
- promuovere una valutazione per la gestione del rischio clinico (risk 

management); 
- collaborare con la direzione generale per quanto riguarda l’applicazione del 

contratto tra ASL e Azienda Ospedaliera, monitorandone gli sviluppi. 
 
Numero dipendenti dell’Azienda di appartenenza: 3.300 
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 23 
Bilancio dell’Azienda di appartenenza; 260.000.000 euro 
 
Le competenze della struttura diretta hanno accorpato, dal 1/1/2004, le funzioni 
dell’Ufficio relazioni con il pubblico e l’Ufficio Stampa, con il compito di 
pianificare e gestire l’attività di comunicazione aziendale. 
 
È stato nominato dal Direttore Generale come referente per l’implementazione 
del programma del sistema di valutazione delle Aziende Sanitarie accreditate e 
del management delle Aziende Pubbliche promosso dalla Regione Lombardia e 
da Joint Commission International. 
 



Con delibera aziendale n. 1255 del 2/10/2006 è stato nominato Direttore della 
Struttura Formazione e Sviluppo dell’Azienda Ospedaliera di Lecco con le 
seguenti funzioni: 

- migliorare i livelli di competenza del personale dell’azienda; 
- supportare interventi ottimizzanti le risorse umane, rendendo sempre più 

flessibile il loro impiego, nel rispetto del ruolo ricoperto, dell’attitudine, delle 
competenze ed esperienze; 

- supportare interventi finalizzati a responsabilizzare il singolo ed il gruppo 
professionale, in ordine alla quantità ed alla appropriatezza dei servizi 
prodotti; 

- contribuire ad implementare e migliorare la qualità delle prestazioni rese; 
- contribuire ad incrementare l’efficacia dei servizi. 
 

- Responsabile scientifico per la Regione Lombardia del progetto di ricerca ex 
art. 12 “La promozione dell’innovazione e la gestione del rischio”, promosso 
dall’Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali, finanziato dal Ministero della Salute, 
della durata di 24 mesi a far tempo dal 1/2/2005. 

- Responsabile scientifico del Progetto Regionale “Profilassi antibiotica in 
chirurgia (PAC)” finanziato dalla Regione all’interno dei progetti di 
farmacovigilanza, iniziato nel giugno 2006, della durata di 2 anni. 

- Project manager aziendale del progetto di sperimentazione della cartella 
clinica informatizzata dell’A.O. di Lecco, in collaborazione con la Società Agfa. 

- È stato il referente regionale per il progetto tra Regione Lombardia e Joint 
Commission International (JCI) sull’accreditamento all’eccellenza delle 
strutture sanitarie. 

- Con D.G.R. n. 14725 del 24/10/2003 è stato inserito nell’elenco degli idonei 
alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione 
Lombardia  

- Con D.G.R. n. 52/8 del 9/11/2005 è stato inserito nell’elenco degli idonei alla 
nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione Sardegna. 
(aggiornamento con delibera n. 9 del 7/3/2007) 

 
 
DAL 01/01/2003 AL 31/03/2003 
DIRIGENTE STRUTTURA ‘ACCREDITAMENTO QUALITA’ E CONTROLLI’ 
REGIONE LOMBARDIA – DIREZIONE GENERALE SANITA’ 
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
 

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanità stabilita dalla 
D.G.R. 11699 del 23/12/2002, è stato dirigente della struttura “Accreditamento, 
qualità e controlli” che fa parte dell’unità organizzativa “Qualità e appropriatezza 
dei servizi sanitari”. Le competenze e le aree di attività della struttura erano: 

- Accreditamento delle strutture sanitarie  
- Sviluppo, coordinamento e verifica del sistema qualità del servizio sanitario 

regionale 
- Appropriatezza e controllo delle prestazioni sanitarie 
- Modalità di accesso alle prestazioni e partecipazione dei cittadini alla spesa 

sanitaria 
- Accordi contrattuali tra i soggetti acquirenti e i soggetti erogatori del servizio 

sanitario lombardo 
 



DAL 01/01/2001 AL 31/12/2002 
DIRIGENTE STRUTTURA ‘QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI SANITARI’ 
REGIONE LOMBARDIA – DIREZIONE GENERALE SANITA’ 
PIAZZA CITTÀ DI LOMBARDIA 1 - 20124 MILANO 
 
n seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanità stabilita dalla 
D.G.R. 2764 del 22/12/2000, è stato dirigente della struttura “Qualificazione dei 
servizi sanitari” che fa parte dell’unità organizzativa “Qualità e integrazione dei 
servizi sanitari”. Le competenze e le aree di attività della struttura erano: 

- Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e private 
- Sviluppo e coordinamento del sistema qualità del servizio sanitario regionale 
- Appropriatezza e controllo delle prestazioni sanitarie 
- Modalità di accesso e partecipazione dei cittadini alla spesa sanitaria 
- Emergenza e urgenza sanitaria 
 
DAL 01/07/2000 AL 31/12/2000 
DIRIGENTE STRUTTURA ‘ACCESSO, APPROPRIATEZZA E PERCORSI 
ASSISTENZIALI’ 
REGIONE LOMBARDIA – DIREZIONE GENERALE SANITA’ 
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
 
In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanità stabilita dalla 
D.G.R. 156 del 28/6/2000, è stato dirigente della struttura “Accesso, 
appropriatezza e percorsi assistenziali” che fa parte dell’unità organizzativa 
“Qualità e percorsi assistenziali”. Le competenze e le aree di attività della 
struttura erano: 

- Qualità e appropriatezza delle prestazioni sanitarie, comprese le attività di 
controllo e la corretta applicazione del sistema di remunerazione 

- Percorsi assistenziali e partecipazione dei cittadini alla spesa 
- Modalità di accesso e erogazione delle prestazioni e servizi delle ASL 
 
 
 
DAL 01/08/1998 AL 30/06/2000 
DIRIGENTE MEDICO CONVENZIONATO c/o SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE E 
SVILUPPO 
ASSESSORATO ALLA SANITA’ – REGIONE LOMBARDIA 
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 

Ha svolto la propria attività, in qualità di dirigente medico convenzionato, presso 
l’Assessorato alla Sanità della Regione Lombardia, Servizio di Pianificazione e 
Sviluppo, lavorando in Staff con il Dirigente di Servizio e collaborando quindi 
all’intera attività dello stesso.  
In particolare ha provveduto a stilare o ha collaborato alla definizione di 
numerosi atti ed è stato il referente per alcune problematiche specifiche quali: 
- la gestione delle liste di attesa per l’effettuazione delle prestazioni 

ambulatoriali, verificando l’attuazione delle D.G.R. specifiche in materia; 
- il Piano Oncologico Regionale, l’istituzione dei Dipartimenti Oncologici e 

l’attuazione di campag.ne di screening;  
- l’elaborazione e la stesura della bozza di Piano Sanitario Regionale 2000-2002, 

poi convertito in Documento direttore come da D.G.R. 48960/2000; 



- i progetti di collaborazione tra settore pubblico e privato, in ottemperanza alla 
D.G.R. in materia 

- l’attuazione dei progetti per gli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo 
nazionale a norma dell’art. 1, comma 34 e 34 bis della Legge 662/97 

- la stesura e il monitoraggio dei Piani di Organizzazione e dei Piani Strategici 
Triennali delle Aziende Sanitarie 

- progetti ex art 71 della Legge 448/98 DM 15/9/99 sulla riqualificazione
dell’area urbana 

 
Ha collaborato inoltre con il Direttore Generale per la redazione del documento 
programmatico del Presidente ed è stato il referente per la stesura del Piano 
Regionale di Sviluppo. 
 
DALL’08/07/1996AL 31/07/98 
VICE DIRETTORE SANITARIO 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI SARONNO 
P. le Borella, 1, Saronno 
 
Vice Direttore Sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Saronno, Azienda USSL 
n.4. In tal ambito ha collaborato con il Dirigente Medico del Presidio nella 
gestione organizzativa dello stesso, interessandosi particolarmente di alcune 
problematiche inerenti all’igiene ospedaliera 

- Con delibera. n. 906 del 19.7.1996 è stato individuato come Responsabile dello 
Staff “Flussi Informativi - Monitoraggio Attività Sanitarie” dalla Direzione 
Generale dell’Azienda USSL e con tale ruolo ha collaborato intensamente con 
la Direzione Strategica per molteplici progetti aziendali. In particolare è stato 
il Responsabile aziendale per la raccolta e l’elaborazione dei dati attinenti 
all’attività sanitaria e la gestione dei flussi informativi. Con tale funzione 
gestiva direttamente un pool di personale amministrativo dedicato 
esclusivamente a tale attività. Inoltre è stato il referente sanitario per la 
Direzione Generale per la creazione e la gestione del controllo di gestione 
aziendale. 

- Con delibera n. 979 del 26.7.1996 è stato nominato componente del “gruppo 
di lavoro” di supporto all’attività chirurgica. 

- Con delibera n. 1297 del 18.10.1996, è stato nominato quale componente 
della Commissione Verifica e Revisione Qualità per verifica delle S.D.O. 

- È stato il Capo Progetto, in molteplici iniziative per il miglioramento della 
qualità e in particolare: 

- In seguito all’attuazione della Legge Regionale 31/97 per il riordino del Servizio 
Sanitario il Presidio di Saronno è stato accorpato a quello di Busto e Tradate 
per costituire l’Azienda Ospedaliera di Busto.  

- Dopo l’aggregazione degli Enti ha continuato a svolgere le funzioni e i compiti 
sopra esposti, collaborando con la Direzione Generale Aziendale per 
omogeneizzare i flussi informativi dei vari Enti. Inoltre ha fatto parte del 
gruppo di lavoro per la stesura del Piano di Organizzazione aziendale. 

 
DAL 14/02/1994 AL 7/07/1996 
VICE DIRETTORE SANITARIO 
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 
Viale Concordia n 1, 26100 Cremona 
 



Vice Direttore Sanitario di ruolo presso l’Azienda “Istituti Ospitalieri” di 
Cremona. In tale ambito ha collaborato direttamente con il Direttore Sanitario 
nella gestione e nell’organizzazione della struttura ospedaliera occupandosi 
dell’ottimizzazione dei flussi informativi.  
 
In particolare ha pianificato l’organizzazione per la corretta gestione delle 
schede A/D, ai fini dell’elaborazione dei DRG, e ha istituito la codifica di tutte le 
prestazioni ambulatoriali esterna svolte. 
Per svolgere le funzioni attribuitegli dal Direttore Sanitario gestiva direttamente 
un pool di personale amministrativo, che si occupava esclusivamente di flussi 
informativi e di controllo di gestione. Infatti il Dott. Bosio non ha solo svolto il 
ruolo di referente per i flussi informativi ma è stato il responsabile, per la 
Direzione Sanitaria, del costituendo controllo di gestione, in collaborazione con 
la Direzione Amministrativa. 
È stato il referente per la struttura a livello regionale per quanto riguarda i DRG 
prodotti e la verifica delle Schede A/D. 
È stato il referente per la struttura per lo svolgimento della ricerca gestita da 
Mediobanca sugli indicatori sanitari per il controllo dell’efficienza e 
dell’economicità della spesa, che ha prodotto una relazione conclusiva di 
notevole interesse per tutte le strutture sanitarie. 
È stato responsabile, per la Direzione Sanitaria, della gestione di alcuni gruppi 
VRQ deliberati dal Direttore Generale all’interno dell’Azienda Ospedaliera sui 
seguenti argomenti: 
- prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito 
- istituzione di un protocollo per la gestione della nutrizione artificiale 
- verifica della qualità della scheda A/D 
- prevenzione e terapia della trombosi venosa e dell’embolia polmonare 
- verifica dell’organizzazione del servizio di lavanderia 
 
È stato inoltre Responsabile del gruppo che si interessava di infezioni 
ospedaliere, che era costituito da personale sanitario delle varie unità operative 
e da personale sanitario dedicato esclusivamente a tale scopo, sotto la 
responsabilità della Direzione Sanitaria e quindi del Dott. Bosio. 
È stato consulente per l’USSL 23 di Cremona per ottimizzare le procedure 
connesse alla determinazione dei DRG per il Presidio Ospedaliero di Soresina e 
per organizzare la gestione dei flussi informativi dell’USSL. 
 
DAL 16/02/1993 AL 13/02/1994 
ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO PRESSO IL SERVIZIO 3 MEDICINA SPECIALISTICA
USSL 75/VI  
Viale Tibaldi 41, Milano  
 
Assistente Medico di ruolo presso il Servizio 3 della Medicina Specialistica 
dell’USSL 75/VI di Milano. In tale ambito si è occupato, in maniera particolare, 
dell’organizzazione e della gestione del sistema informativo delle strutture 
poliambulatoriali. 
 
- È stato inoltre Responsabile del gruppo che si interessava di infezioni 

ospedaliere, che era costituito da personale sanitario delle varie unità 
operative e da personale sanitario dedicato esclusivamente a tale scopo, sotto 
la responsabilità della Direzione Sanitaria e quindi del Dott. Bosio. 



- È stato consulente per l’USSL 23 di Cremona per ottimizzare le procedure 
connesse alla determinazione dei DRG per il Presidio Ospedaliero di Soresina 
e per organizzare la gestione dei flussi informativi dell’USSL. 

 
DAL 1990 AL 1992 
MEDICO BORSISTA PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA 
OSPEDALE “L. SACCO” DI MILANO 
Via G.B Grassi, 74 - 20157 Milano 
 
Ha lavorato presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale “L. Sacco” di Milano in 
qualità di medico borsista. In tale periodo ha conseguito due borse di studio, la 
prima inerente alla problematica della gestione dei rifiuti in ambito sanitario e la 
seconda relativa alla prevenzione delle infezioni ospedaliere 
 

- Ha collaborato in prima persona nella gestione dell’incentivazione alla 
produttività per obiettivi del personale sanitario. Inoltre ha partecipato alla 
nascita della contabilità analitica per centri di costo. È stato il referente medico 
dell’Ufficio Sistemi Informativi della Direzione Sanitaria e, in tale veste, 
collaborava con le unità operative sanitarie e amministrative per la raccolta e 
l’elaborazione dei dati. 

- Per tale funzione supportava e gestiva del personale amministrativo dedicato. 
- Dopo il conseguimento della Laurea ha lavorato nella medicina dei Servizi nelle 

USSL milanesi e ha svolto numerose sostituzioni come medico di medicina 
generale. 

 
FINO AL 1990 
MEDICO STUDENTE POI VOLONTARIO C/O MEDICINA II 
OSPEDALE “L. SACCO” DI MILANO 
Via G.B Grassi, 74 - 20157 Milano 
 
Ha frequentato prima come studente e poi come medico volontario fino al 1990
il reparto di Medicina II dell’Ospedale “L. Sacco” di Milano interessandosi della 
cura e prevenzione dell’obesità e della sua correlazione con le malattie 
cardiovascolari. 
In questi anni è stato Responsabile scientifico di numerosi progetti di ricerca 
nazionali e regionali nel campo dell’organizzazione sanitaria.  
È stato nominato componente in Commissioni ministeriali e ha partecipato in 
qualità di componente e di conduttore a molti gruppi di lavoro a livello regionale.
È stato Componente del Comitato di Valutazione della Fondazione IRCCS Istituto 
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