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Anno di nascita     1986 

Qualifica     AVVOCATO 
Amministrazione      

Incarico attuale      
Numero telefonico dell’ufficio 
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E-mail istituzionale (se solo 
privato, omettere)  

    

Indirizzo Pec (se solo privato, 
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TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  
  

Titolo di studio 
(anno di conseguimento; 
nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione)  

  LAUREA IN GIURISPRUDENZA ANNO 2010 

Altri titoli di studio e 
professionali  

  DOTTORATO RICERCA DIRITTO DEL LAVORO  
 
AVVOCATO 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti; data; tipo di 

azienda o settore; principali 
mansioni o responsabilità)  

  AVVOCATO DIRITTO DEL LAVORO (2014) 
 
PROFESSORE A CONTRATTO DIRITTO DEL LAVORO (2015-
18) UNIVERSITA INSUBRIA VARESE 

Capacità linguistiche     INGLESE 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie  

   BUONE  

Altro 
 (partecipazione a convegni 

e seminari, 
pubblicazioni,  

collaborazione a riviste, ecc., 
ed ogni altra informazione 
che il compilante ritiene di 

dover pubblicare)  

  AUTORE DI DIVERSI CONTRIBUTI A CARATTERE SCINTIFICO 
 
RELATORE A DIVERSI CONVEGNI E CORSI IN MATERIA DI 
DIRITTO DEL LAVORO  
 
PUBBLICAZIONI: 
• “Il licenziamento del dirigente per ragioni di età”, coautore con l’avv. 
Patrizio Melpignano, in Dirigenti Industria (Aldai), luglio 2022 
• “Il diritto di critica nel rapporto dirigenziale”, coautore con l’avv. 
Patrizio Melpignano, in Dirigenti Industria (Aldai), aprile 2022 



• “La pandemia covid 19 nel sistema giuridico italiano”, coautore con 
l’avv. Patrizio Melpignano, in Innovazioe.PA, 2021  
• “Vaccinazione anti covid e attività lavorativa: l’orientamento del 
giudice del lavoro e i nuovi profili critici dopo l’introduzione del green pass, in 
Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute”, 2021 
• “Lo stato dell’arte circa l’obbligo della vaccinazione in azienda e in 
sanità”, in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute, 2021; 
• “Emergenza COVID-19: alcune riflessioni in merito ai primi interventi 
del Governo” (coautore), in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute, 
2020; 
• “Direttiva Whistleblowing 2019/1937: maggiori tutele per i soggetti 
segnalanti e nuovi oneri per aziende e Enti”, in Rassegna di Diritto 
Farmaceutico e della Salute, 2020; 
• “Il lavoro flessibile dopo il decreto dignità: il “nuovo” volto dei contratti 
a termine e della somministrazione di lavoro e i problemi di regime 
transitorio”, in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute, 2018; 
• “Il Whistleblowing è legge: il ruolo dei modelli 231 e le nuove tutele per 
il lavoratore che segnala illeciti e irregolarità”, in Rassegna di Diritto 
Farmaceutico e della Salute, 2018; 
• “I garanti privacy europei aggiornano le raccomandazioni sul 
trattamento dei dati personali dei lavoratori”, in Rassegna di Diritto 
Farmaceutico e della Salute, 2017; 
• “È legge il nuovo “statuto” del lavoro autonomo: quali tutele per i 
professionisti?” in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute, 2017; 
• “Normativa sui cookie e chiarimenti del Garante nell’imminenza 
dell’entrata in vigore” (coautore) in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della 
Salute, 2015;  
• “Riforma del lavoro atto secondo: superata (o quasi) la reintegrazione 
con il nuovo contratto a tutele crescenti”, in Rassegna di Diritto Farmaceutico e 
della Salute, 2015 
• “La Corte di Cassazione ammonisce sul ricorso ad agenti per lo 
svolgimento di attività di informazione medico scientifica”, in Rassegna di 
Diritto Farmaceutico e della Salute, 2015 
• “Convertito in legge il decreto lavoro 20 marzo 2014, n. 34–cd. Job 
Act”, in Rassegna di Diritto Farmaceutico e della Salute, 2014  
• La disciplina del licenziamento per motivi discriminatori o illeciti”, cfr ai 
paragrafi 4 e 5, in La nuova riforma del lavoro, M. Magnani, M. Tiraboschi (a 
cura di), 2012. 
• “Organizzazioni di tendenza: ragion d’essere della tutela della 
“tendenza” e riluttanza della giurisprudenza a ripensare l’ampiezza della 
fattispecie derogatoria” (nota a Cass. 27 maggio 2011, n. 11777), in Diritto delle 
Relazioni Industriali, 1/2012. 
 

  
 Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le 
informazioni rispondono a verità.   
Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali, pubblicata al seguente 
link: https://privacy.unipv.it. 
Il sottoscritto è consapevole che il presente documento potrebbe essere oggetto di pubblicazione per finalità 
di trasparenza sul sito web dell’Università degli Studi di Pavia. 
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