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MICHELE MURGO
michele.murgo@unipv.it

Italiana
28 gennaio 1992

Febbraio 2022 — presente
Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza
Diritto del lavoro, transizione ecologica e sostenibilita ambientale (s.s.d. IUS/07)

a.a. 2021/2022 ¢ 2022/2023

Universita degli Studi Milano-Bicocca — Dipartimento di Scienze economico-aziendali
e diritto per ’economia

Docente affidatario del corso di Diritto del lavoro avanzato (42 ore, 6 CFU), nell’ambito
del corso di laurea in Scienze economico-aziendali

Giugno 2020 — Gennaio 2022
Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza

Tutela della libera concorrenza e delle condizioni di lavoro nell’Unione Europea (s.s.d.
1US/07)

Gennaio 2017 — presente

Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro, istituita con Decreto Direttoriale
n. 56 del 23 maggio 2011 presso 1’Universita di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza
Vicepresidente (da gennaio 2022)

Ottobre 2017 — Gennaio 2022

Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza

Assistenza agli studenti dei corsi di Diritto europeo e comparato del lavoro, nonché, da
ottobre 2021, Diritto del lavoro, aiuto alla didattica, supporto nella redazione delle tesi
di laurea

Ottobre 2016 — Febbraio 2020
Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza
Diritto del lavoro e delle relazioni industriali

Global value chains e diritto del lavoro: Tecniche per una regolamentazione
dell’impresa senza confini

Ottobre 2011 — novembre 2017

Istituto Universitario di Studi Superiori (IUSS) di Pavia, corsi ordinari — classe di
Scienze sociali

1l distacco dei lavoratori tra liberta economiche e diritti sociali: disciplina europea e
italiana a confronto. Valutazione: Eccellente



Laurea magistrale
* Durata
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* Tesi

* Collegio

ESPERIENZE INTERNAZIONALI

* Séjour de recherche

* Visiting scholar

* Visiting student

¢ Scambio Erasmus

* Summer school

ATTIVITA ACCADEMICA E SCIENTIFICA

Pubblicazioni

Ottobre 2011 — settembre 2016
Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Giurisprudenza

1l diritto del lavoro nella globalizzazione: il caso degli accordi transnazionali a
livello di impresa. Votazione: 110/110 e Lode

Collegio Ghislieri

COMPTRASEC — Université de Bordeaux, Francia (maggio — giugno 2019): studio
della responsabilita sociale delle imprese transnazionali, con particolare riferimento
alla Loi 2017-399, sotto la supervisione della prof.ssa Isabelle Daugareilh

School of Business — University of Leicester, Regno Unito (aprile — giugno 2018):
approfondimento della governance delle catene globali del valore e delle questioni
sociali ad esse correlate, sotto la supervisione del dott. Nikolaus Hammer

Saint John’s College — University of Cambridge, Regno Unito (luglio — agosto 2015):
ricerche per la tesi di laurea

University of Groningen, Paesi Bassi (settembre — dicembre 2014): superamento degli
esami di Anthropology of law, International labour law, International contract law,
Comparative criminal law

Summer Law Institute — Peking University, Pechino, Cina (luglio — agosto 2014):
Climate change and environmental protection

10.

M. MAGNANI, M. MURGO, Il “nuovo” volto del contratto a termine, in Lav.,
Dir., Europa, n. 1/2024, pp. 1-18

M. MURGO, Trattamento spettante ai lavoratori distaccati in Italia e indici di
sfruttamento del lavoro: un coordinamento difficile, M. FERRARESI, S.
SEMINARA (A CURA DI), Caporalato e sfruttamento del lavoro: prevenzione,
applicazione, repressione. Un’indagine di diritto penale, processuale penale e
del lavoro, Adapt University Press, 2024, pp. 145 ss.

M. MURGO, A. QUAINI, Riflessioni sulla possibile estensione delle garanzie
costituzionali in materia sindacale oltre la subordinazione: una prospettiva
giuslavoristica, in Dir. Cost., 2023, pp. 105 ss.

M. BIASL, M. MURGO, The virtual space of the Metaverse and the fiddly
identification of the applicable labor law, in It. Lab. Law e-Jour., 2023, pp. 1
SS.

M. MURGO, Dal Tribunale di Trento un’originale decisione in materia di diritti
di precedenza nel contratto a tempo determinato, in Arg. Dir. Lav., 2023, pp.
343 ss.

M. MURGO, L ’invio di lavoratori all’estero dopo la direttiva (UE) 2019/1152 e
il decreto trasparenza tra obblighi informativi, tutele sostanziali e difesa dei
diritti, in Dir. Rel. Ind., 2023, pp. 60 ss.

M. MURGO, La legislazione previdenziale applicabile al personale di volo:
ancora sul caso Ryanair, in Dir. Rel. Ind., 2022, pp. 1171 ss.

M. MURGO, La proposta di direttiva sulla corporate sustainability due diligence
tra ambizioni e rinunce, in Dir. Rel. Ind., 2022, pp. 943 ss.

M. MURGO, Le retribuzioni nei contratti collettivi del settore edile: un’indagine
empirica, in Lav. Dir. Eur., n. 2/2022, e in M. FERRARESI — S. SEMINARA (a
cura di), Caporalato e sfruttamento del lavoro. Un’indagine di diritto penale,
processuale penale e del lavoro, Adapt University Press, 2022, pp. 373 ss.

M. MURGO, Riflessioni di sistema sulla due diligence come tecnica di tutela
della persona-lavoratore, in W. SANGUINETI RAYMOND — J. B. VIVERO
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13.

14.

15.
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18.

19.

20.
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23.

24.

25.

26.

SERRANO (a cura di), Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas
globales de valor, Thomson Reuters/Aranzadi, 2022, appendice online

M. MURGO, Global value chains e diritto del lavoro: problemi e prospettive,
Cedam, 2021

M. MURGO, Validita e limiti della scelta di legge nel contratto di lavoro con
elementi di internazionalita, in Dir. Rel. Ind., 2021, pp. 1234 ss.

M. MURGO, Interesse collettivo transnazionale: accordi di impresa e codici di
autoregolamentazione, in Var. Temi Dir. Lav., 2021, pp. 601 ss.

M. MURGO, Recensione a W. Sanguineti Raymond, J.B. Vivero Serrano (eds.),
La construccion del Derecho del trabajo de las redes empresariales, Editorial
Comares, 2019, in Giornale Dir. Lav. Rel. Ind., 2020, pp. 833 s.

M. MURGO, [ diritto di indire [’assemblea nel t.u. sulla rappresentanza: una
(prevedibile) conferma, in Riv. It. Dir. Lav., 2020, II, pp. 593 ss.

M. MURGO, Accordi quadro globali e Organizzazione internazionale del
lavoro: un’interazione virtuosa ma perfettibile, in Lav. Prev. Oggi, 2020, n. 1-
2, pp- 39 ss.

M. MURGO, Cadenas mundiales de produccion y derecho del Trabajo: ;qué
papel para el sindicato?, in Trabajo y Derecho, 2019, n. 10

M. MURGO, Towards a Global Value Chain Approach in Labour Law: Which
Way Forward?, in S. BELLOMO — A. PRETEROTI (a cura di), Recent Labour Law
Issues: A Multilevel Perspective, Giappichelli, 2019, pp. 3 ss.

M. MURGO, Global supply chains e diritto del lavoro: quale ruolo per il
sindacato?, in G. CASALE — T. TREU (a cura di), Transformations of work:
challenges for the national systems of labour law and social security,
Giappichelli, 2018, pp. 1007 ss.

M. MURGO, Sulla vincolativita del certificato E 101 (e A 1) ottenuto in maniera
fraudolenta, in Dir. Rel. Ind., 2018, pp. 1285 ss.

M. MURGO, Personale di volo e competenza giurisdizionale nel caso Ryanair,
in Dir. Rel. Ind., 2018, pp. 967 ss.

F. FERRARO — M. MURGO, Recent trends in employment contracts regulation in
Italy, in N. GUNDT — J. TOMSEJ (a cura di), Organization, well-being and
flexibility in employment law: current issue, Kluwer, 2018, pp. 39 ss.

M. MURGO, Le astensioni collettive dei lavoratori autonomi, professionisti e
piccoli imprenditori nell ’interpretazione giudiziaria e della Commissione di
garanzia, in Arg. Dir. Lav., 2018, pp. 341 ss.

M. MURGO, La mancata corresponsione del premio di risultato tra contratto
collettivo nazionale e disdetta del contratto aziendale, in Arg. Dir. Lav., 2017,
pp. 1244 ss.

M. MURGO, Nuove relazioni industriali al tempo della globalizzazione, in Dir.
Lav. nelle Marche, 2017, pp. 24 ss.

M. MURGO, 1! diritto del lavoro nella globalizzazione: il caso degli accordi
transnazionali a livello di impresa, in www.lavorosi.it

M. MURGO, Relazione al convegno dal titolo Caporalato e sfruttamento del
lavoro tra prevenzione e repressioni, organizzato presso I’Universita di Pavia il
19 aprile 2024

M. MURGO, Appunti per una corporate sustainability due diligence equa,
comunicazione effettuata il 27 ottobre 2023 nell’ambito del Seminario
internazionale dal titolo Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas
globales de valor, organizzato dall’Universitda di Salamanca (Spagna) nelle
giornate del 26 e 27 ottobre 2023

Intervento programmato durante il seminario di presentazione del libro di W.
Sanguineti Raymond, Teoria del Derecho Transnacional del Trabajo
(Aranzadi, 2022), tenutosi il 1° marzo 2023 presso ’Universita di Parma

M. MURGO, [ rapporti tra la legge e l'autonomia collettiva e l’intervento del
giudice, lezione tenuta il 10 ottobre nell’ambito del Master in Relazioni



Gruppi e progetti di
ricerca

Ruoli in riviste

Cultore della materia
(settore TUS/07)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Industriali e gestione delle risorse umane nel settore bancario e finanziario
erogato da Associazione Bancaria Italiana in collaborazione con Unitelma
Sapienza

M. MURGO, La determinazione della retribuzione applicabile ai lavoratori
distaccati in Italia: un problema irrisolto, relazione presentata il 10 giugno
2022 nell’ambito del convegno dal titolo STepping up the FEuropean
cooperation and communication among PUblic & Private organizations for the
PROTECTION of posted workers’ rights, organizzato dall’Universita di Parma
nelle giornate del 9 e 10 giugno 2022

M. MURGO, Riflessioni di sistema sulla due diligence come tecnica di tutela
della persona-lavoratore, comunicazione effettuata il 31 marzo 2022
nell’ambito del Seminario internazionale dal titolo Diligencia debida y trabajo
decente en las cadenas globales de valor, organizzato dall’Universita di
Salamanca (Spagna) nelle giornate del 31 marzo e 1 aprile 2022

M. MURGO, I trasferimento del lavoratore, lezione tenuta il 27 gennaio 2022,
nell’ambito del Corso di formazione professionale in Diritto del lavoro
organizzato dall’Universita di Parma (a.a. 2021/2022)

M. MURGO, Diritto del lavoro e diritti umani: verso una assolutizzazione dei
diritti della persona-lavoratore?, relazione nell’ambito dell’incontro su
Commercio internazionale e diritto del lavoro, organizzato presso I’Universita
di Parma e coordinato dalla prof.ssa M. G. Greco, 30 aprile 2021

M. MURGO, Prospects for union involvement in the implementation of supply-
chain laws, paper presentato al Colloque International du CRIMT — Montréal
(CAN), 25-28 ottobre 2018

M. MURGO, Global supply chains and labour law: what role for unions?, paper
presentato a Isiss/ World Congress 2018 — Torino, 4-7 settembre 2018

M. MURGO, Towards a Global Value Chain Approach in Labour Law: Which
Way Forward?, paper presentato a Isissl World Congress 2018 — Torino, 4-7
settembre 2018

M. MURGO, The legal value of International Framework Agreements: a (still)

unexploited opportunity, paper accettato per llera World Congress 2018 — Seul
(Corea), 23-27 luglio 2018

F. FERRARO — E. GRAMANO — M. MURGO — S. BINI — M. GIOVANNONE,
Organization, Productivity and Well-Being at work. National Reports on
Changes in Labour and Social Security Law from 2014 to 2017, rapporto
presentato a ISLSSL XII European Regional Congress — Praga (CZ), 20-22
settembre 2017

M. MURGO, Governing labour-related risks in Global Value Chains through
International Framework Agreements, paper presentato a The 34"
International Labour Process Conference — Sheffield (UK), 4-6 aprile 2017

M. MURGO, Nudges and environment: the default rule and its possible

improvements, paper presentato all’incontro L’uomo e [’ambiente — College
ISUFI, Lecce, 25-26 ottobre 2016

Membro del gruppo di ricerca internazionale su Commercio internazionale e diritti
umani, guidato dal prof. Wilfredo Sanguineti Raymond (Universita di Salamanca,
Spagna), nell’ambito dei lavori per il XXIII Congresso mondiale della International
Society of Labour and Social Security Law — da giugno 2020 a settembre 2021

National Reporter per I’Italia di International Labour Law Reports — da giugno 2022

Membro del comitato di redazione di Diritto delle Relazioni Industriali (rivista
scientifica di classe A nel s.c. 12) —da gennaio 2017

Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di giurisprudenza — nominato con
verbale della Giunta di Dipartimento del 28 giugno 2017



ALTRI TITOLI

Abilitazione professionale Abilitazione all’esercizio della professione forense, conseguita presso la Corte d’Appello
di Milano, sessione d’esame 2019

Associazioni Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS)
Associazione Alunni Istituto Universitario di Studi Superiori (Pavia)
Associazione Alunni Collegio Ghislieri (Pavia)
European Law Students’ Association (gia) — sez. Pavia (socio fondatore)

Premi Premio “Enrico Griziotti”, assegnato dall’Universita degli Studi di Pavia al miglior
laureato in Giurisprudenza nell’a.a. 2015-2016

Premio “Carlo Russo”, assegnato dalla Sezione Piemonte del Centro Studi di
Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”, con la collaborazione del Centro
Nazionale, per la miglior tesi in diritto del lavoro discussa negli aa.aa. 2014-2015 e

2015-2016
LINGUE
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese (ottimo)

Francese (molto buono)

11 sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.
11 sottoscritto dichiara di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali, pubblicata al seguente link:
https://privacy.unipv.it.

11 sottoscritto ¢ consapevole che il presente documento potrebbe essere oggetto di pubblicazione per finalita di trasparenza
sul sito web dell’Universita degli Studi di Pavia

Pavia, 17 maggio 2024

Jth



