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Incarico attuale
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(anno di conseguimento;
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istruzione o formazione)

Dottoressa di ricerca in Diritto privato, Diritto romano e Cultura
Giuridica Europea, curriculum Diritto del lavoro e delle relazioni
industriali, 2021, Universita di Pavia

Altri titoli di studio e
professionali

Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Universita di Pavia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti; data; tipo di
azienda o settore; principali
mansioni o responsabilitd)

dal 2023 membro del gruppo di ricerca del Centro Studi Diritto e
Sanita, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Pavia

dal 2017 Componente ordinario della Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro, Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita di Pavia

dal 2022 Docente nell’ambito della Scuola Sindacale Permanente
di Cisl Lombardia

Capacita linguistiche

Italiano: madrelingua

Inglese: Ascolto Intermedio (B1), Lettura Intermedio (B1),
Interazione orale Intermedio (B1), Produzione orale Intermedio
(B1), Scritto Intermedio
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prospettiva giuslavoristica, in Diritto Costituzionale, 2023, n. 2,
p. 105, par. 1 e 2 (i par. 3 e 4 sono di M. Murgo);

La giurisprudenza sulla quantificazione dell’indennita per
licenziamento illegittimo nel contratto di lavoro a tutele
crescenti, in DRI, 2023, n. 1, p. 139;

La contrattazione collettiva dei lavoratori autonomi (anche alla
luce del progetto Orientamenti della Commissione europea):
I'interessante caso del lavoro dello spettacolo, in A. Pilati, O.
Razzolini (a cura di), Il lavoro autonomo nei luoghi della cultura,
ESI, 2022;

Azione antidiscriminatoria collettiva e interesse sindacale: la
lettura delle sezioni unite sul caso Ryainair (nota a Cass. sez.
un., 21 luglio 2021, n. 20819), in DRI, 2022, n. 4, 889;
L’esercizio della liberta sindacale oltre il confine della
subordinazione: osservazioni a partire dalle relazioni industriali
nel settore del food delivery, in Aa. Vv., Diritti costituzionali,
conflitto collettivo, lavoro, Giappichelli, 2022, p. 311;

Lo sfruttamento del lavoro nel settore logistico: studio
preliminare a partire dall’analisi dei contratti collettivi, in M.
Ferraresi, S. Seminara (a cura di), Caporalato e sfruttamento
del lavoro, Adapt University Press, 2022;

Lavoro autonomo e art. 28 Stat. lav.: qualcosa &€ cambiato?, in
DRI, 2021, n. 4, p. 1183;

Un anno dopo la sentenza costituzionale n. 194/2018: il
bilancio della giurisprudenza, in DRI, 2020, n. 1, p. 183;
L’astensione collettiva dei difensori dalle udienze penali alla
luce dei recenti interventi giurisprudenziali, in Quaderni della
Commissione, 2020, p. 35;

La reintegrazione nel licenziamento per motivo oggettivo ex art.
18 post Fornero: conferme e ripensamenti della giurisprudenza
di Cassazione (nota a Cass., Sez. Lav., 13 marzo 2019, n.
7167), in ADL, 2019, n. 4, p. 842;

Osservazioni sulla prima giurisprudenza di merito applicativa
della sentenza costituzionale n. 194/2018, in DRI, 2019, n. 3, p.
694;

Discriminazione sindacale: il Tribunale di Bergamo arricchisce
di un nuovo capitolo il romanzo Ryanair (nota a Trib. Bergamo
ord. 30 marzo 2018), in DRI, 2018, n. 4, p. 1226,

Sulla diretta dimostrazione dell’insussistenza del fatto nel
licenziamento disciplinare dopo il Jobs Act, (nota a Trib. Napoli
27 giugno 2017), in ADL, 2018, n. 3, p. 872.

Premi:

Premio Gino Giugni, IV edizione, per la miglior tesi di Laurea
Magistrale in Diritto sindacale e delle relazioni industriali,
rilasciato dalla Commissione di Garanzia dell’attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali il 4 aprile
2019;




e Premio di laurea Vittorio Grevi 2016-17 per la miglior tesi in
Procedura penale rilasciato dall’Universita di Pavia il 10 marzo
2017
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11 sottoscritto dichiara di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali, pubblicata al seguente
link: https://privacy.unipv.it.

Il sottoscritto & consapevole che il presente documento potrebbe essere oggetto di pubblicazione per finalita
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