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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ROSTI LUISA 

Indirizzo 151 VIA BUCCELLA 27029  VIGEVANO (PV) - ITALIA 

Telefono 3391957902 

E-mail luisa.rosti@unipv.it 

Nazionalità italiana 

Data di nascita 13/11/1947 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date    ANNI ACCADEMICI  2018/2019 - 2023/2024 

Professoressa a contratto dell’Università di Pavia, docente di Economia del personale 

e di genere nei corsi di laurea magistrale in lingua italiana. 
ANNI ACCADEMICI  DAL  2012/2013 AL 2017/2018  

Professoressa ordinaria di Politica economica (SECS-P/02) dell’Università di Pavia, afferente 

al Dipartimento di Scienze economiche e aziendali, docente di Economia del Lavoro (9 CFU, 
corsi di laurea triennale), di Economia del Personale e di genere (6 CFU, corsi di laurea 

magistrale). 

ANNI ACCADEMICI 2011/2012 e 2010/2011.  

Professoressa ordinaria di Politica economica (SECS-P/02) della Facoltà di Economia 

dell’Università di Pavia, (CHIAMATA 1/11/2007), docente di Economia del Lavoro (9 CFU, corsi 

di laurea triennale), di Economia del Personale (6 CFU, corsi di laurea magistrale) e di Economia 

di genere (6 CFU, corsi di laurea magistrale).  

ANNI ACCADEMICI 2007/08, 2008/09 e 2009/2010 

Professoressa straordinaria di Politica economica della Facoltà di Economia dell’Università di 

Pavia, docente di Economia del lavoro e di Economia di genere, e supplente di Economia Politica 

istituzioni A-K nella la stessa facoltà. Nel corso di laurea in comunicazione interculturale e 
multimediale dell’Università di Pavia ha insegnato Economia dell’informazione e della 

comunicazione.  

ANNI ACCADEMICI 2006/2007, 2005/2006, 2004/05 

Professoressa Associata di Politica economica (SECS-P/02) della Facoltà di Economia 

dell’Università di Pavia, docente di Economia del lavoro (istituzioni), Economia del lavoro (base) 

ed Economia di genere presso la stessa facoltà, e di Economia dell’informazione e della 

comunicazione nel corso di laurea in comunicazione interculturale e multimediale dell’Università 

di Pavia. 

ANNO ACCADEMICO 2003/04 

Idoneità a Professore Ordinario SECS-P/02 (Politica Economica) conseguita il 16/11/04 presso 

la Facoltà di Scienze Manageriali dell’Università di Chieti-Pescara. Idoneità a Professore 

Associato SECS-P/02 (Politica Economica) conseguita il 4/3/03 presso la Scuola Sup. di Studi 
Univ. e Perfezionamento S.Anna di Pisa. Ricercatrice confermata di Economia del lavoro della 

Facoltà di Economia - Università di Pavia. Docente di Economia di genere ed Economia del 

lavoro nella stessa facoltà. Docente di Organizzazione Aziendale nel Corso integrato della Classe 

delle Lauree Sanitarie Tecniche della Facoltà di Medicina e Chirurgia della stessa Università. 
Docente di Economia del lavoro nel corso di laurea interfacoltà in Consulente del lavoro della 

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università del Piemonte Orientale. 
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A.A. 2002/03 e 2001/02 

Docente di: 1) Economia del Lavoro nel corso di Diploma per Consulente del Lavoro della Facoltà 
di Scienze Politiche - Università del Piemonte Orientale; 2) Organizzazione Aziendale nel Corso 

integrato della Classe delle Lauree Sanitarie Tecniche della Facoltà di Medicina e Chirurgia - 

Università di Pavia; 3) Geografia economica nel corso di Diploma di Dietista della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia - Università di Pavia.  
A.A. dal 1998/99 al 2001/02 

Ha tenuto le esercitazioni di Microeconomia nel corso di Economia politica I (A-K). 

Dal 1992/93 al 1997/98 

Docente di Economia Industriale - Facoltà di Economia - Università di Pavia. 
A.A. 1991/92 

Docente di Economia Politica I (P-Z) - Facoltà di Economia - Università di Pavia. 

A.A. dal 1975 al 1991 

Ha svolto attività didattica nei corsi di Economia del Lavoro, Economia Politica I (A-K ed L-Z), 
Statistica Economica ed Economia Politica I corso Iterato.  

Dal 1981 è ricercatrice confermata - Facoltà di Economia - Università di Pavia.  

Dal 1975 al 1980 è stata contrattista della Facoltà di Economia - Università di Pavia 

Dal 1972 al 1974 è stata borsista della Facoltà di Economia - Università di Pavia 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Pavia – Dipartimento di Scienze economiche e aziendali – Via San Felice, 5 – 
27100 Pavia - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca scientifica, docenza 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  1 - 16/11/2004 - Idoneità a Professore Ordinario SECS-P/02 - Politica Economica 

2 - 4/03/2003 - Idoneità a Professore Associato SECS-P/02 - Politica Economica 

3 - 15/04/1971 - Laurea in Economia e Commercio 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 1 - Facoltà di Scienze Manageriali dell’Università di Chieti-Pescara 

2 – Scuola Superiore di Studi Universitari S. Anna di Pisa 

3 - Università di Pavia 

• Qualifica conseguita  Idoneità a Professore Ordinario 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE - FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE:  

UNIRES (Italian Centre for Research on Universities and Higher Education Systems) 
CIRSIS (Centre for Study and Research on Higher Education Systems). 

Direttivo dell’AIEL (Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro) dal 1993 al 1997 
REFEREE: Gender & Society, AIS Journal of Sociology, Economics Bulletin, Labour, European 

Union Review, Time & Society, Thomson Learning Publishers, Economia & Lavoro, Lavoro e 
Relazioni Industriali, Economia Politica, Rivista Italiana degli Economisti.. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE . 

 
 

Network: Changing Labour Markets, Welfare Policies, and Citizenship (COST ACTION 13) 

Network: Youth Unemployment and Social Exclusion in Europe (TSER area 111).  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

  

USO DEL COMPUTER (WORD, EXCEL) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Kaha Mohamed Aden, con Luisa Rosti & Daniela Buscaglia in performance 

“Specchio delle mie brame, chi è la più abile del reame?”Associazione Il Giardino dei 

Ciliegi – via dell’Agnolo 5 – Firenze, 19-26 agosto 2006 
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ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE. 

 Dal 2007 al 2017 ha svolto sistematicamente attività formativa sui temi dell’Economia del 

Personale e di Genere per UniCredit, ed occasionalmente per Federcasse (2021), Intesa Sanpaolo 

(2020), iDEE (Associazione Donne del Credito Cooperativo 2019), FABI (2019), Hermes 
Consulting (2019), CPO del Consiglio Giudiziario e Corte di appello di Milano (2019), Willis 

Italia (2019), PoliS-Lombardia (2018), EUPOLIS (2015 e 2014), Nestlè (2015), Cattolica 

Assicurazioni (2014), Mobildonne (2013), FISAC Banca d’Italia (2012), Société générale (2012), 

CARIGE (2012), Aviva (2011). 
PATENTE O PATENTI  Auto - B 

ALLEGATI.   ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

Pubblicazioni di Luisa Rosti 

 

Articoli in riviste internazionali con referaggio 

 

14) Bonaccolto‑Töpfer M., Castagnetti C. and Rosti L. (2023) “Changes in the gender pay gap over 

time: the case of West Germany” Journal for Labour Market Research  57, 11 

https://doi.org/10.1186/s12651-023-00338-7  

13) Castagnetti C., Rosti L. e Topfer M. (2020) “The Age Pay Gap Between Young and Older 

Employees in Italy: Perceived or Real Discrimination against the Young?” Research in Labor 

Economics, Vol. 48, 195-222, “Change at Home, in the Labor Market, and on the Job”, edited by 

Solomon W. Polachek and Konstantinos Tatsiramos. 

https://books.emeraldinsight.com/page/detail/Change-at-Home-in-the-Labor-Market-and-on-the-

JobChange-at-Home,-in-the-Labor-Market,-and-on-the-Job/?k=9781839099335  

12) Castagnetti C., Rosti L. e Topfer M. (2020) “Discriminate Me if You Can! The Disappearance of the 

Gender Pay Gap among Public-Contest Selected Employees”, Gender, Work & Organization. 1-

37. DOI:10.1111/gwao.12442 https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/gwao.12442  

11) Castagnetti C., Rosti L. e Topfer M. (2019) “The Public-Private Sector Wage Differential Across 

Gender in Italy: a New Quantile-Based Decomposition Approach” Economics Bulletin, Vol. 39 

No. 4 p.A236. http://www.accessecon.com/Pubs/EB/2019/Volume39/EB-19-V39-I4-P236.pdf 

10) Castagnetti C., Rosti L. e Topfer M. (2018) “Overeducation and the Gender Pay Gap in Italy” 

International Journal of Manpower Vol. 39 Issue: 5, pp.710-730 https://doi.org/10.1108/IJM-12-

2016-0235 

9) Castagnetti C. e Rosti L. (2013) Unfair tournaments: gender stereotyping and wage discrimination 

among Italian graduates, Gender & Society, 2013 vol. 27 no. 5 630-658  

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0891243213490231  
8) Dal Bianco S., Castagnetti C. e Rosti L. (2012) “Shortening university career fades the signal away. Evidence 

from Italy” Applied Economics Research Bulletin 

https://drive.google.com/file/d/0B95uP0Flg3KJSWZfQWVjTnlFN2M/edit  

7) Rosti L. e Chelli F. (2012), - “Higher education in non-standard wage contracts”, Education + 

Training, 54, 2-3, 142-151. 

6) Castagnetti C. e Rosti L. (2011), “Who skims the cream of the Italian graduate crop? Wage employment 

versus self-employment”, Small Business Economics, 36, 2, 223-234. 

5) Rosti L. e Chelli F. (2009), “Self-employment among Italian female graduates”, Education + Training, 

51, 7, 526-540. 

4) Castagnetti C. e Rosti L. (2009), “Effort allocation in tournaments: the effect of gender on Italian 

graduate performance”, Economics of Education Review, Vol. 28, N° 3, pp. 357-369. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272775708000988  

https://doi.org/10.1186/s12651-023-00338-7
https://books.emeraldinsight.com/page/detail/Change-at-Home-in-the-Labor-Market-and-on-the-JobChange-at-Home,-in-the-Labor-Market,-and-on-the-Job/?k=9781839099335
https://books.emeraldinsight.com/page/detail/Change-at-Home-in-the-Labor-Market-and-on-the-JobChange-at-Home,-in-the-Labor-Market,-and-on-the-Job/?k=9781839099335
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/gwao.12442
http://www.accessecon.com/Pubs/EB/2019/Volume39/EB-19-V39-I4-P236.pdf
https://doi.org/10.1108/IJM-12-2016-0235
https://doi.org/10.1108/IJM-12-2016-0235
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0891243213490231
https://drive.google.com/file/d/0B95uP0Flg3KJSWZfQWVjTnlFN2M/edit
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272775708000988
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3) Castagnetti C., Chelli F., Rosti L. (2005), “Educational Performance as Signalling Device: Evidence 

from Italy”, Economics Bulletin, Vol. 9, No. 4, pp. 1−7. 

2) Rosti L. e Chelli F. (2005), “Gender Discrimination, Entrepreneurial Talent and Self-Employment in 

Italy” Small Business Economics, Vol. 24, No. 2, pp. 131-142. 

1) Chelli F. e Rosti L. (2002), “Age and Gender Differences in Italian Workers Mobility”, International 

Journal of Manpower, No 4, Vol. 23, 313-25. 

 

Contributi a volume (internazionali) 

 

1) Castagnetti C. e Rosti L. (2010), “The gender gap in academic achievements of Italian graduates”, in 

Samuel A. Davies (ed.) “Gender Gap: Causes, Experiences and Effects” Nova Science Publishers, 

Inc., NY. 

 

Articoli in riviste italiane con referaggio  

 
13) Rosti L. (2008) “Le laureate in Economia e la scelta tra lavoro in proprio e lavoro subordinato” Economia & 

Lavoro, 2, 101-119. 

12) Rosti L. (2007) “Libro Verde e modernizzazione del diritto del lavoro: un quadro di riferimento teorico e 

concettuale” Diritto delle relazioni industriali, 17, (4), 954-978  

11) Chelli F. e Rosti L. (1998), "Una analisi sui flussi nel mercato del lavoro: l'occupazione indipendente", Politica 

Economica, 3, 415-444.  

10) Lunghini G., Rosti L. [et al.] (1998), "Politiche eretiche per l'occupazione", Economia Politica, 1, 3-33.  

9) Rosti L. e Chelli F. (1996) "Le matrici dei flussi e le tendenze del mercato del lavoro", Economia & Lavoro, 3, 

35-48.  

8) Rosti L. (1996), Commento al saggio di P. Canziani "I differenziali di reddito tra donne e uomini in Italia", 

Lavoro e Relazioni Industriali, 2, 23-26. 

7) Rosti L. (1995) "Donne, lavoro, effort", Lavoro e Relazioni Industriali, 2, 3-45. 

6) Rosti L. (1994) "Le politiche del lavoro e il genere, ovvero l'efficienza dell'equità", Economia & Lavoro, 3-4, 

83-102.  

5) Rosti L. (1991) "Mercati del lavoro interni: efficienza e segmentazione", Economia & Lavoro, 3, 45-72. 

4) Rosti L. (1990) "L'occupazione femminile indipendente", Economia & Lavoro, 4, 49-70  

3) Rosti L. (1990) "Il lavoro indipendente tra impresa e mercato", Democrazia e Diritto, 1, 77-97 

2) Rosti L. (1987) "L'occupazione indipendente in Italia: stock e flussi", Economia & Lavoro, 4, 15-27. 

1) Rosti L. (1987) "L'analisi dei flussi da e verso la disoccupazione", Politiche del Lavoro, 5, 131-142 

 

 

Autrice volume  

 

1) Rosti L. (1996) "Femina Œconomica", Ediesse, Roma, 115. 

 

 

Contributi a volume 

 

27) Rosti L. (2017) “Il contributo economico del lavoro familiare”, in C. Cipolla e T. Leonzi (a cura di), La storia 

del MOICA come storia delle casalinghe italiane, Franco Angeli, Milano, 139-166. 

26) Rosti L. (2013) “La generazione del baby boom tra passato e futuro”, in C. Bombelli (a cura di), Generazioni 

in azienda, Guerini e Associati, Milano, 159-183. 

25) Rosti L. (2010), “Donna, talento e risorsa dell’economia moderna”, in E. Balconi (a cura di) Donne, Talento e 

Risorsa, Quaderni della FIBA Lombardia, FIBA Lombardia editore, Milano, in corso di stampa. 

24) Rosti L. (2010) “Il talento delle donne: una risorsa sprecata?” in Clotilde Barbarulli e Liana Borghi (a cura di) 

Il sorriso dello stregatto. Genere e intercultura, Casa Editrice ETS, Pisa, 173-198. 

23) Rosti L. (2009), “Il fondamento economico delle politiche di conciliazione e condivisione”, in Direttivo FISAC 

(a cura di) La FISAC in genere, Atti del seminario del Coordinamento donne Fisac, OkPrint, Roma. 
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22) Rosti L. (2009) “Stereotipi di genere e imprenditorialità delle laureate” in Silvia Luraghi (a cura di) Il mondo 

alla rovescia. Il potere delle donne visto dagli uomini, Franco Angeli, Milano, 229-240. 

21) Rosti L. (2008) “Attenuare il conflitto tra conciliazione e carriera: quote rosa per cervelli rosa?” in Debora 

Migliucci (a cura di) "I primi venti anni del Centro donna della Cgil di Milano 1987-2007" Bine Editore, 

Milano, 83-92. 

20) Rosti L. (2008) “Percorso Formativo e Scelta Imprenditoriale” in Adele Colli Franzone Bonzanini (a cura di) 

“Percorso Formativo e Scelta Imprenditoriale: 10 Storie Esemplari”, Cardano Editore, Pavia, 89-110. 

19) Rosti L. (2007) “Se sei così brava, perché non sei ricca? Differenze di genere nei rendimenti scolastici e nelle 

retribuzioni dei laureati” in ISFOL (a cura di) “Esiste un differenziale retributivo di genere in Italia? Il 

lavoro femminile tra discriminazione e diritto alla parità di trattamento”, Power&Gender, I libri del Fondo 

sociale europeo, Roma, 91-112. 

18) Rosti L. (2006) “Che genere di risorse umane per la nuova società della conoscenza?” In "La vita delle donne 

tra locale e globale", Collana Editoriale Viceversa, Scritture Edizioni, Piacenza, pp. 11-35. Pubblicato 

anche in: Assessorati Pari Opportunità Comune e Provincia di Piacenza (a cura di) "Guida alle politiche di 

pari opportunità", Scritture Edizioni, Piacenza, 2005, pp. 5-29. 

17) Rosti L. (2006) “La segregazione occupazionale in Italia”, in A Simonazzi (a cura di) Questioni di genere, 

questioni di politica. Trasformazioni economiche e sociali in una prospettiva di genere, Carocci, Milano, 

pp. 93-112.  

16) Rosti L. (2006) “Le tendenze demografiche in Italia e le ripercussioni sul mercato del lavoro”, in C. Bombelli 

ed E. Finzi (a cura di), Over 45. Quanto conta l’età nel mondo del lavoro, Guerini e Associati, Milano, pp. 

135-154.  

15) Rosti L. (2004), "La teoria del capitale umano e la teoria dei tornei: Un legame tra la scolarità e i percorsi di 

carriera delle donne” in Bevilacqua J. e Franco M.T. (a cura di) "Annuario di Pari e Dispari 2004", Milano, 

Franco Angeli, pp 45-61. 

14) Rosti L. (2001), "Le politiche di promozione dell'imprenditorialità femminile” in Lunghini G., Silva F., 

Targetti Lenti R. (a cura di) "Politiche pubbliche per il lavoro", Bologna, Il Mulino, pp 45-63. 

13) Rosti L. (1998) "La scelta di un'occupazione indipendente", in E. Degiarde e D. Gregorio (a cura di) "Giovani 

donne e microimprese", Angelo Guerini e Associati, Milano, 15-43. 

12) Rosti L. (1998) "La teoria economica dell'organizzazione e la pratica della discriminazione di genere", in A. 

Amendola (a cura di) "Istituzioni e mercato del lavoro", ESI, Napoli, 213-240. 

11) Rosti L (1997), "Utilità e denaro: le scelte razionali delle donne", in Sozzi Manci M.A. (a cura di) "Donne, 

denaro e dedizione", A. Guerini Edizioni, Milano, 19-34. 

10) Rosti L. (1995) "Donne, lavoro, effort", AA.VV. "Annuario di Pari e Dispari", 5, "Valutazione e classificazione 

dei lavori delle donne. Uno sguardo Europeo". Milano, Franco Angeli, 195-207. 

9) Rosti L. (1995) "Le donne e l'Economia del lavoro", Mapelli B. (a cura di), "Care, carissime donne", Ediesse, 

Roma, 173-203. 

8) Rosti L. (1992) "Mercati del lavoro interni: cause e conseguenze", AA.VV., "Annuario di Pari e Dispari", 3, 

Franco Angeli, Milano, 74-89 

7) Rosti L. (1991) "Self-Employment: Stock and Flow Dynamics in Italy", Bianchi C. e Casarosa C. (a cura di), 

"The Recent Performance of the Italian Economy. Market Outcomes and State Policy", Franco Angeli, 

Milano, 188-204 

6) Rosti L. (1989) "Caratteristiche e dinamica del mercato del lavoro femminile negli anni '80 in Lombardia", 

AA.VV., "Annuario di Pari e Dispari", 1, Franco Angeli, Milano, 9-30 

5) Rosti L. (1989) "La dinamica della forza lavoro femminile negli anni ottanta in Lombardia e in Italia", A. 

Cannavale Quatela e G. Combel (a cura di), "Orientamento, Lavoro e Pari Opportunità", Franco Angeli, 

Milano, 55-72 

4) Rosti L. (1987) "I riflessi della divisione dei ruoli familiari sul mercato del lavoro femminile", AA.VV., "La 

sfida al femminile", Teti editore, Milano, 29-40 

3) Rosti L. (1986) "Le politiche del lavoro con particolare riferimento alla job creation", Magnani I e Garofoli G. 

(a cura di) "Verso una nuova centralità delle aree urbane nello sviluppo dell'occupazione", Franco Angeli, 

Milano, 139-154 

2) Rosti L. (1981) "Donna e Lavoro: non c'è maggior ingiustizia della parità tra diseguali", AA.VV. "Il lavoro della 

donna e la legge di parità", Edizioni Lavoro, Roma, 137-140 

1) Rosti L. (1972) "Progresso tecnico e mercato del lavoro: un confronto internazionale", Indovina F. (a cura di) 

"Lo spreco edilizio", Marsilio, Venezia, 178-181. 
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Articoli in altre riviste e blog 

 

54) Rosti L. (01/07/ 2019) L’Italia è il Paese europeo più analfabeta nel digitale Alley Oop Il Sole24ore, 

https://alleyoop.ilsole24ore.com/  

53) Rosti L. (27/05/2019) La competizione non può essere meritocratica  Alley Oop l’altra metà del 

Sole,  https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/05/27/competizione/ 

?fbclid=IwAR0tJ1BkqInmp5dieOo9Z8Hs5_VOdM9MjSSq7Wc1nlj3KdqNN_znpfKn5ac  

52) Rosti L. (2019) Lavori di cura: tutti d’accordo sulla divisione equa fra uomini e donne. Ma la realtà 

non è così. Alley Oop l’altra metà del Sole, https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/04/22/lavori-

cura/ ?uuid=106 _HgNkbcNG  

51) Rosti L. (2019) Le competenze delle donne a picco dopo i 25 anni. Ecco perché. Alley Oop l’altra 

metà del Sole,  https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/03/25/competenze-giovani-

donne/?utm_medium =FBSole24Ore&utm_ 

source=Facebook&fbclid=IwAR31CvDQ67A4mlcW-lZnCnMcjMl7iZ6KVcLPO2 

tzwr8XvWszx_DrZQ3-jEE#Echobox=1553591308  

50) Rosti L. (2019)  Italia, un’economia in mano a dirigenti senza laurea Alley Oop l’altra metà del 

Sole,https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/02/25/dirigenti-senza-

laurea/?utm_term=Autofeed&utm _medium 

=FBSole24Ore&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR296Oy38_8UA7ZUWUwBMbZd_9NF3E

LeAH9J23WGY_sWpqR5srZWlYM1RVg#Echobox=1551076099  

49) Rosti L. (2019)  Lavoro, più laureate che laureati tra i giovani occupati. Alley Oop l’altra metà del 

Sole,https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/01/28/piu-

laureate/?utm_term=Autofeed&utm_medium= FBSole24Ore&utm_source=Facebook&fbclid 

=IwAR3LQdGlof-no0n4ph3Xgd4g18G025E Ne_ CBzgTqe 

08l5dEffDFqOTUs0dI#Echobox=1548655852  

48) Rosti L. (2019) Uso del tempo: come cambia dopo il matrimonio?. Alley Oop l’altra metà del Sole, 

https://alleyoop.ilsole24ore.com/2019/01/07/uso-tempo/?utm_term=Autofeed&utm_medium 

=FBSole24Ore&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR3PjQxKqfT6uuA1GyfSlu4yDhpSEymndb

JNIB72O9TCWe6cgv_ZFxQl0Cg#Echobox=1546840996  

47) Rosti L. (2019) Talento e genere, Il bene comune, 3/2019, https://www.benecomune.net/rivista/ 

numeri/donne -lavoro/talento-e-genere/ 

46) Rosti L. (2018) Colloqui, cosa intendono davvero con “lei è troppo qualificato?” Alley Oop l’altra 

metà del Sole, http://alleyoop.ilsole24ore.com/2018/12/27/troppo-qualificato/ ?utm_medium =FB 

Sole 24Ore&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR0n1F09ormZgSCSjMufLYosvPeSviQ26KEIe-
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